Indrazneste!

Nu pentru ca lucrurile sunt dificile nu
indraznim sd ne aventurdm. Pentru
ca nu indrdznim sa ne aventurdam,
lucrurile sunt dificile.

Seneca

Este mai bine s@ aprinzi o lumdnare,
decdt sa blestemi intunericul.
Confucius

Frica este o reactie. Curajul este o
decizie.
Winston Churchill

Try not. Do. Or do not. There is no try.
Yoda

Nu-ti subestima niciodata puterea de
a te schimba.
Jackson Brown Jr.

“Istoria a demonstrat ca
managementul nu va fi motivat sa
facad ceea ce trebuie doar pentru cd
este corect. Sindicatele nu sunt toate
perfecte, dar au facut mai mult decat
orice altd institutie pentru a obtine
sanse egale si a distruge barierele de
clasa.

Kareem Abdul-Jabbar

Cofinantat de
Uniunea Europeana

diferenta intre job
si curtea scolii

la masa de
negociere

orice Q

conteaza
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Stiai ca datorita
sindicatelor exista...?

 Weeekend-urile

e Salariul minim

e Ziua de munca de 8 ore

e Concediul plitit

o Concediul de boali

» Securitate socialia
 Plata orelor suplimentare
o Pauze de munca

e Concediul de maternitate

e Eliminarea muncii copiilor

Relatia ta cu
angajatorul nu este %
una ntre egali

Un sindicat poate
echilibra balanta

O putere de negociere mai mare te poate
ajuta sa obtii un salariu mai bun si alte
beneficii la locul de munca.

Intrand intr-un sindicat, angajatii devin
parte a unei comunitati prin care isi pot
apara mai bine drepturile si interesele.

Orice membru de sindicat are drepturi, dar
si obligatii, precum plata unei cotizatii care
contribuie la buna functionare a
organizatiei.

Sindicatul este o grupare de
angajati care se unesc pentru a-si
apara drepturile si a-si promova
interesele la locul de munca

Sindicatele contribuie la stabilirea unor
conditii de munca mai bune si mai
echitabile.

Sindicatele pot influenta politicile publice
legate de munca si pot actiona pentru a
promova schimbari legislative care sa
imbunatateasca conditiile de viata ale
muncitorilor.

Sindicatele actioneaza ca reprezentanti ai
angajatilor in negocierile cu angajatorii,
asigurandu-se ca vocea lucratorilor este
auzita.

Sindicatele negociaza contracte colective
de munca, documente care stabilesc
conditiile de munca, salariile si beneficiile
pentru lucratorii dintr-o firma, grup de
firme sau un sector de activitate.

Sindicatele ofera asistenta = juridica
membrilor care se confrunta cu dispute la
locul de munca.

in Romania, legea care reglementeaza
activitatea activitatea sindicatelor este
Legea dialogului social (Legea nr.
367/2022)



