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De ce conteaza pentru FGS Familia

Muncitorii strdini reprezinta o parte tot mai importanta a fortei de munca din constructii.
Intelegerea realitatii lor este primul pas pentru a le apara drepturile.
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1. Contingentul de Lucratori Extracomunitari

Tn 2024, angajatorii din Romania au ciutat, fird succes, sd ocupe peste 300.000 de locuri de munca
vacante, dintre care peste 50.000 din domeniul constructiilor (conform datelor de la Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca — ANOFM). Solutia asumata de Executiv la problema complexa a
numarului mare de locuri de munca refuzate sau nedorite de romani a fost contingentul de noi lucratori
extracomunitari.

Tn 2025, Guvernul Romaniei mentine contingentul de noi lucritori extracomunitari care pot fi adusi in
Romania la nivelul de cel mult 100.000 de persoane — pentru al patrulea an consecutiv. Contingentul
aprobat se refera la numarul maxim de avize de angajare sau detasare care pot fi emise pentru lucratorii
straini non-UE intr-un an, incluzand atat imigratia temporara, cat si cea permanenta.

FGS Familia subliniaza: un contingent de 100.000 de lucratori extracomunitari pe an inseamna o
responsabilitate uriasa pentru sindicate. Fiecare dintre acesti oameni are nevoie de informare,
protectie si reprezentare.
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2. Cati Muncitori Straini Sunt in Romania?

Raportat la datele comunicate de Inspectia Muncii, numarul de contracte individuale de munca active ale
salariatilor cetateni ai unor state din afara Uniunii Europene era, la data de 12 decembrie 2024, de 146.387
(din care 94.155 de contracte individuale de munca incheiate in 2024).

2.1 Principalele Tari de Origine

Dintre acestia, cei mai multi provin din tari ca Nepal, Sri Lanka si Turcia. Datele arata ca principalele tari
de origine ale cetatenilor straini din Romania provin predominant de pe continentul asiatic, in special din
tarile din Asia de Sud (conform studiului Bridging Communities, Comisia Europeana, 2023).

Compozitia imigrantilor din Romania releva modele interesante in ceea ce priveste tara de origine. Dintre
tarile UE, Romania are una dintre cele mai mari rate de imigranti din afara UE.

Tara de origine ‘ Pondere
Nepal 9% (cel mai mare contributor)
Turcia 8%
Italia 7%
Moldova 7%
Sri Lanka 7%

Contributie la PIB:

n 2023, imigratia pentru muncd a contribuit cu mai mult de 1% la PIB-ul Romaniei — o contributie
economica semnificativa care justifica investitia Tn protectia drepturilor acestor lucratori.
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3. Distributie Geografica

Cei mai multi dintre muncitorii straini, 49.272 de persoane (33%), lucrau in Bucuresti. Numerosi lucratori
straini sunt prezenti si in judetele llfov, Cluj, Constanta, Brasov, lasi si Timis.

Judet / Oras Numar permise de sedere (2023)
Bucuresti 25.492 de persoane
IIfov 12.183 de persoane
Constanta 5.692 de persoane
Timis 4.963 de persoane
Brasov 4.753 de persoane
Cluj 4.474 de persoane
Sibiu 3.657 de persoane
Prahova 2.983 de persoane
Bihor 2.577 de persoane
Arges 2.465 de persoane

Sursa: analiza Economica.net pe baza raspunsurilor primite de la Inspectoratul General pentru Imigrari
(1Gl).
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4. Date IGI pentru 2023

¢ Peste 11.000 de angajatori au depus 123.940 de cereri pentru eliberarea avizului de angajare
lucratori straini

e Au fost eliberate 101.240 de avize de angajare

e Au fost eliberate 82.321 permise de sedere temporara in scop de angajare si 455 permise de
sedere temporara in scop de detasare

4.1 Top Tari — Avize de Angajare 2023

Loc Tara Avize ‘ Pondere
1 Nepal 23.470 23,2%
2 Sri Lanka 22.265 22,0%
3 Bangladesh 18.155 17,9%
4 Pakistan — 8,2%
5 India — 6,6%
6 Turcia — 5,2%
7 Egipt = 2,5%

4.2 Sectoare de Activitate — Constructii pe primul loc

Cele mai multe avize de angajare au fost eliberate pentru muncitori din sectorul constructiilor (15% din

total). Principalele ocupatii:

e Muncitori necalificati la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet: peste 8.700 de avize

e Muncitori necalificati pentru spargerea si tdierea materialelor de constructii: 5.750 de avize

Relevanta pentru FGS Familia: constructiile sunt cel mai mare sector angajator de muncitori straini.
Aceasta inseamna ca membrii nostri lucreaza zilnic alaturi de acesti oameni — si ca protectia lor
este protectia noastra a tuturor.
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5. Profilul Muncitorului Asiatic din Romania

Studiul «Muncitorii din Asia — solutie pentru deficitul de forta de munca din Romania», realizat de
Platforma de Migratie EWL si Centrul de Studii Est-Europene de la Universitatea din Varsovia, releva un
profil detaliat al acestei categorii de lucratori.

Cei mai multi cetdteni asiatici care lucreazad in Romania activeaza in sectoarele legate de constructii (39%).

Caracteristica Date

Varsta medie 27 de ani

Grupul majoritar (26—35 ani) 60% dintre respondenti

Bariera lingvistica — provocare majora 28% o considerd cea mai mare dificultate
Vorbesc romana la nivel comunicativ de baza 40% dintre respondenti

Au inceput sa invete limba romana 52% dintre respondenti
Intentioneaza sa se inscrie la cursuri de romana 25% in viitorul apropiat

Vor sa ramana cel putin 2 ani in tara 33%

Ar recomanda Romania rudelor/prietenilor 53%

Planuiesc sa se stabileasca definitiv 7%

Oportunitate pentru sindicate:

Faptul ca 52% dintre muncitorii asiatici au inceput sa invete limba romana si ca 53% ar recomanda Romania
altora arata ca acestia sunt interesati de integrare pe termen lung. Sindicatele pot juca un rol-cheie in
acest proces.

FGS Familia — Muncitori Migranti | www.fgsfamilia.ro Pagina 7



FEDERATIA GENERALA A SINDICATELOR
FAMILIA

Statistici privind muncitorii strdini din Romdnia

6. Romania ca Punct de Tranzit

Durata dintre momentul in care incepe procesul de aplicare la o firma din Romania si pana cand lucratorii
din Asia de Sud-Est ajung in tara poate fi uneori de aproape un an. Aceasta intarziere face dificila
planificarea fortei de munca pe santiere.

Conform Arena Construct, firmele se confrunta cu probleme de retentie a lucratorilor ajunsi pe santier,
din cauza lipsei de capacitate fizica, a calificarilor insuficiente sau a dificultatilor de adaptare.

6.1 Migratia Secundara — Fenomenul Tranzitului

Multi muncitori straini folosesc Romania ca punct de tranzit catre alte tari din Uniunea Europeana.

e 1n 2023, oficiali din Bangladesh au raportat c& mai putin de 10% dintre cetatenii lor care au venit
in Romania pentru munca au ramas, majoritatea plecand ulterior in Germania sau Portugalia.

e Surse ministeriale sustin totusi ca doar 10% dintre muncitorii din afara UE ajunsi in Romania
migreaza ulterior in alte state europene, unii dintre ei fiind detasati de firmele romanesti cu
contracte in strdindtate.

Implicatie pentru sindicate: rata ridicata de fluctuatie a muncitorilor migranti face si mai
importanta informarea rapida a acestora despre drepturile lor la sosire — inainte sa fie expusi la
abuzuri.
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7. Context Istoric — O Problema de Peste 100 de Ani

Romania se confrunta cu problema lipsei fortei de munca inca de acum peste 100 de ani.

Potrivit Institutului de Studii Sud-Est Europene al Academiei Romane, care citeaza un studiu realizat in
1901 de Vasile M. Kogélniceanu, Romania importa fortd de munca inca din 1885. In 1898, in Romania se
aflau 35.000 de lucratori straini, fara a-i include pe cei temporari.

Perspectiva istorica:

Nevoia de muncitori strdini nu este un fenomen nou pentru Romania. Ceea ce este nou — si esential —
este cad, astazi, exista un cadru legal de protectie a drepturilor acestor lucratori. Problema este ca acest
cadru nu este intotdeauna respectat sau cunoscut de cei care ar trebui sa beneficieze de el.

<

FEDERATIA GENERALA A SINDICATELOR FAMILIA

Aldturi de tine, la locul de muncd si in viatd

Esti muncitor strain si ai nevoie de ajutor?
Contacteaza FGS Familia. Suntem alaturi de toti muncitorii.

www.fgsfamilia.ro

Surse: ANOFM, Inspectia Muncii, IGl, Studiul Bridging Communities (CE, 2024), EWL & Universitatea din Varsovia, Academia
Roménd
Document elaborat de FGS Familia — 2024-2025
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