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Pozitia FGS Familia

Orice muncitor, indiferent de nationalitate, are dreptul la un loc de munca sigur, la un salariu
corect si la demnitate. FGS Familia apara aceste drepturi.

Document elaborat de FGS Familia pe baza studiilor si rapoartelor oficiale — 2024
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Drepturile Muncitorilor Migranti in Romdnia

1. Bibliografie si Surse

Prezentul document are la baza urmatoarele studii si rapoarte oficiale:

1. «Bridging Communities» — Fundatia pentru Dezvoltarea Societdtii Civile si Centrul pentru Studiul Comparat al
Migratiei, publicat de Comisia Europeand, 2024

2. «Ce tie nu iti place, altuia nu ii face» — Hdrtuirea lucrdtorilor migranti si refugiati in Roménia. Studiu si
recomanddri pentru politici publice — Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen (A.L.E.G.), 2023

3. Studiu asupra fenomenului imigratiei in Romdnia. Integrarea strdinilor in societatea romdneascad (editie
electronicd) — Fundatia Soros si Asociatia Romdnd pentru Promovarea Sdndtatii, 2011

4. Studiu asupra imigratiei in Romdnia — BNS, 2010
5. Imigrant in Romdnia: perspective si riscuri — Fundatia Soros Romdnia, 2008

6. «Raport special privind hdrtuirea si violenta la locul de muncd» — Avocatul Poporului, 2023
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2. Contextul General

Desi Romania ofera multiple oportunitati economice pentru muncitorii migranti, studiile evidentiaza si
vulnerabilitatile cu care acestia se confrunta in realitatea de zi cu zi.

Desi spera si au dreptul la medii de munca sigure si sanatoase care sa le asigure un trai decent, lucratorii
migranti sunt deseori supusi unor comportamente abuzive si unor practici asemanatoare cu cele pe care,
nu de mult, societatea romaneasca le condamna vehement cand romanii erau abu zati la munca in
strainatate.

FGS Familia considera ca solidaritatea muncitoreasca nu are nationalitate. Problemele muncitorilor
strdini din Romania sunt si problemele noastre — ale tuturor celor care traiesc din munca lor
cinstita.
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3. Probleme Contractuale, Salariale si Conditii de Munca

Aceasta categorie reprezinta una dintre cele mai frecvente si grave surse de abuz impotriva muncitorilor
migranti din Romania, documentata in toate studiile consultate.

3.1 Probleme Contractuale

e Contracte abuzive: contracte cu zero ore de munca, lipsa concediului medical

e Nerespectarea conditiilor din contractul de munca (neplata mesei, neplata concediului)
e Responsabilitati nespecificate Tn contract sau munca suplimentara nementionata

e Contracte traduse neconform cu realitatea sau cu omiterea clauzelor defavorabile

¢ Contracte neinregistrate sau contributii sociale neplatite

3.2 Program de Munca llegal

e Ore suplimentare impuse prin stabilirea unor obiective de productie excesive
e Lipsa timpului de odihna obligatoriu prevazut de lege

e Lipsa timpului liber si munca in zilele de repaus saptamanal

3.3 Probleme Salariale

¢ Neplata, intarzierea sau retinerea nejustificata a salariilor
e Salarii mai mici decat cele promise la angajare sau sub minimul legal
e Munca suplimentara neplatita, in ciuda clauzelor contractuale contrare

e Imprumuturi fortate pentru acoperirea taxelor de intermediere — mecanism care fi obligd pe
lucratori sa ramana in medii abuzive

Exemplu documentat din teren:

«Contractul era scris in limba romd@nd si in englezd, dar cdnd am vrut sd il citim ei ne-au spus sd ne grabim
pentru cd nu avem asa de mult timp si trebuie sa se ducd sa aplice pentru vizd. Ei s-au oferit sd ne facd un
sumar al contractului, insd au omis sd ne spund cd in contract era mentionatd o normd de productie. De
asemenea nu nhe-au spus cd trebuie sd ne platim cazarea si masa. Ei doar ne-au spus cd salariul de bazd
este 4005 la care se adaugd plata orelor suplimentare de 100%.»

Mecanism tipic de exploatare:

Precizarea unor cote de productie mult peste capacitdtile reale ale muncitorilor implicd efectuarea unui
numdr semnificativ de ore suplimentare nepldtite pdnd la atingerea normei, chiar dacd acelasi contract
stipuleazd cd plata orelor suplimentare este de 100%. De multe ori contractul nu mentioneazd sau
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muncitorii nu sunt informati cd trebuie sd pldteascd cca. 1/3 din salariu pentru cazarea si méncarea pe
care sunt obligati de cdtre angajator sd le accepte.

/\ Obligatia angajatorului:

Orice contract de munca trebuie tradus integral si corect in limba inteleasa de angajat, inainte de semnare.
Omiterea deliberata a unor clauze esentiale din traducere constituie frauda. Contacteaza FGS Familia daca
te afli intr-o astfel de situatie.
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4. Conditii de Trai Precare

Muncitorii migranti care locuiesc in spatii puse la dispozitie de angajatori se confrunta frecvent cu conditii
de cazare care nu respecta standardele minime de decenta si sanatate.

¢ Locuinte necorespunzatoare, supraaglomerate, in conditii mizere, fara facilitati minime
e Lipsa apei calde, a incalzirii adecvate sau a spatiilor sanitare functionale
¢ Hrana necorespunzatoare: mancare rece, insuficienta, la preturi mari retinute din salarii

e Hrana neadaptatd obiceiurilor culinare ale muncitorilor (aspect ignorat sistematic)

De ce conteaza conditiile de cazare pentru sindicate:

Faptul ca muncitorul locuieste in spatii controlate de angajator creeaza o dependenta totald care Ti
anuleaza practic libertatea. Nu poate pleca, nu poate refuza conditii abuzive de munca, nu poate cere
ajutor. Sindicatul poate interveni pentru a rupe acest cerc vicios.
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5. Conditii de Munca Periculoase

Muncitorii straini sunt mai expusi la riscuri de sanatate si securitate la locul de munca, deoarece sunt
deseori plasati in pozitii cu risc ridicat, fara instruire adecvatda sau echipamente de protectie
corespunzatoare.

e Conditii de munca periculoase, fara respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca
e Echipamente de protectie individuala insuficiente sau inadecvate
e Lipsa instruirii obligatorii privind securitatea in munca

e Accidente de munca frecvente, uneori neraportate din teama de consecinte

FGS Familia reaminteste: orice angajator are obligatia legala sa asigure instructajul de securitate,
echipamentele de protectie si conditii de munca sigure — INDIFERENT de nationalitatea angajatilor.
Nerespectarea acestor obligatii se raporteaza la Inspectia Muncii.
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6. Exploatare, Comportamente Abuzive si Tratament Incorect

Aceasta categorie documenteaza unele dintre cele mai grave incalcari ale drepturilor fundamentale ale
persoanei, incalcari care in cazuri extreme se apropie de definitia muncii fortate.

6.1 Privarea de Libertate si Control Prin Documente
e Confiscarea actelor de identitate, a pasapoartelor sau permiselor de munca de catre angajatori
e Interdictia parasirii incintelor de lucru si cazare fara aprobarea angajatorului

e Controlul comunicarilor si al accesului la informatii

/\ Atentie — Aceasta este ilegala!

Confiscarea documentelor personale ale unui angajat este ILEGALA in Romania si in intreaga UE. Constituie
o forma de privare de libertate si poate fi incadratd penal. Daca esti intr-o astfel de situatie, contacteaza
imediat Politia sau FGS Familia.

6.2 Hartuire la Locul de Munca

e Hartuire verbal3, psihologica, economica si sexuala
e Injurii, rasism si tratament discriminatoriu

* Amenintari privind reducerea salariului sau concedierea ca instrument de control

6.3 Dependenta Totala fata de Angajator

Muncitorii migranti locuiesc in spatii puse la dispozitie de angajator, nu cunosc limba romana si depind
complet de acesta pentru gestionarea documentelor legale de munca. Modificarile legislative din 2022
impiedica lucratorii sa isi schimbe locul de munca in primul an, inclusiv in cazul hartuirii, in lipsa acordului
scris al angajatorului.

Consecinta practica a dependentei:

Din acest motiv, deseori lucrdtorii strdini se tem sd raporteze comportamente abuzive, ori nu cunosc
mecanismele si procesul de raportare. Frica de a pierde permisul de muncd, de a deveni imigrant ilegal si
de a fi deportat 7i face extrem de vulnerabili la orice formad de abuz.

Rolul sindicatelor in protectia impotriva abuzurilor:
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Sindicatul poate oferi reprezentare juridica, poate sesiza Inspectia Muncii si Avocatul Poporului, poate
media conflictele cu angajatorii i poate asigura o retea de sprijin care reduce dependenta totala fata de
angajator. Un muncitor sindicalizat este un muncitor mai protejat.
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7. Dificultati de Integrare

Integrarea muncitorilor straini Tn societatea romaneasca este un proces complex, influentat de bariere
lingvistice, culturale, sociale si structurale care se cumuleaza si se amplifica reciproc.

7.1 Bariere Lingyvistice si Culturale
e Bariera lingvistica — lipsa cunosterii limbii romane limiteaza drastic autonomia muncitorului
e Diferentele culturale pot genera neéntelegeri si conflicte la locul de munca

e Lipsa materialelor informative in limbile muncitorilor strdini

7.2 Izolare Sociala
e Muncitorii straini se pot simti marginalizati din cauza barierei lingvistice
e Limitarea miscarii si programul prelungit de lucru reduc drastic contactele sociale

e Sentimentele de singuratate si anxietate sunt frecvente, mai ales la cei din culturi foarte diferite

7.3 Perceptia Societatii Romanesti

Societatea romaneascad nu are intotdeauna o atitudine favorabila fata de muncitorii imigranti, ceea ce
poate duce la discriminare si marginalizare suplimentara. Aceasta atitudine este cu atat mai paradoxala
cu cat Romania a exportat ea Tnsasi milioane de muncitori catre alte tari europene.

Cele 3 tipuri de relatii sociale in procesul de integrare (studiile de specialitate):

1. Relatii cu propria comunitate etnica, nationala sau religioasa. 2. Relatii cu membrii celorlalte comunitati
si cu societatea in general. 3. Relatii cu institutiile, centrale si locale. Sindicatul poate ajuta muncitorul
migrant sa si construiasca si sa isi consolideze toate cele 3 tipuri de relatii sociale.

FGS Familia poate fi reteaua de sprijin de care muncitorii straini au nevoie: o comunitate care fi
recunoaste ca egali, le apara drepturile si fi ajuta sa se orienteze in sistemul romanesc.
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8. Acces Limitat la Informatii si Reprezentare

Lipsa accesului la informatii corecte si complete este unul dintre factorii cheie care 1i vulnerabilizeaza pe
muncitorii straini si ii impiedica sa isi apere drepturile.

e Privarea deliberata de informatii sau comunicarea de informatii false despre drepturile lor
e Lipsa materialelor informative in limbile muncitorilor straini din partea institutiilor publice
e Accesul dificil la informatii privind drepturile lucratorilor strdini intr-o limba accesibila

e Lipsa sprijinului legal — muncitorii nu cunosc legile romanesti si nu stiu cum sa isi apere
drepturile

e Lipsa reprezentarii in organizatiile sindicale din Romania

Problema reprezentarii sindicale:

Lipsa reprezentdrii si a programelor de sprijin pentru lucrdtori migranti in organizatiile sindicale din
Romdnia inseamnd cd aceastd categorie de lucrdtori nu are la dispozitie mecanisme colective de apdrare
a drepturilor. Existd foarte putine organizatii non-guvernamentale care sd apere drepturile lucrdtorilor
strdini si sd ofere servicii specializate.

Problema contractelor netraduse corect:

De cele mai multe ori formuldrile inconsecvente din documente sau tacticile injuste folosite de firmele de
intermediere ii pun pe imigranti in situatia de a avea o imagine falsd asupra conditiilor reale de munca si
salarizare.

FGS Familia isi propune sa fie o punte de legatura intre muncitorii straini si sistemul romanesc:
informatii corecte, reprezentare sindicala si sprijin juridic accesibil — indiferent de nationalitate.
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9. Acces Limitat la Servicii Sociale si de Sanatate

Muncitorii migranti intampina dificultati semnificative in accesarea serviciilor de sanatate, educatie si altor
beneficii sociale din cauza lipsei de documente, a necunoasterii sistemului si a barierelor lingvistice.

e Lipsa asigurarilor medicale — imigrantii neinregistrati corect nu pot accesa servicii medicale
e Riscuriridicate de afectiuni psihologice: depresie, tulburari psihosomatice, stres cronic, traume
e Ganduri suicidale si tentative de suicid documentate in randul muncitorilor abu zati

e Afectiunile psihologice generate de hartuire duc si la probleme de sanatate fizica

/\ Urgenta — sanatate mintala:
Hartuirea si violenta la locul de munca duc la un risc ridicat de afectiuni psihologice grave, inclusiv depresie
si ganduri suicidale. Daca tu sau un coleg strain se afla intr-o situatie de criza, contactati imediat un medic
sau linia nationala de urgenta: 112.
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10. Bariere Birocratice si Probleme cu Recrutarea

Sistemul birocratic romanesc si practicile frauduloase ale unor agentii de recrutare creeaza un mediu in
care muncitorii straini sunt vulnerabili Tnca de dinaintea sosirii lor Tn tara.

10.1 Birocratie si Vize
* Proces complicat de obtinere a vizelor si permiselor de munca, inclusiv dupa venirea in tara
e Permisul de munca legat de un singur angajator — imposibilitate de schimbare in primul an

e Pierderea statutului legal la concediere — devin automat imigranti ilegali

10.2 Agentii de Recrutare Frauduloase

e Agentii intermediare care promit locuri de munca in conditii inselatoare
e Muncitorii platesc sume mari pentru a fi adusi in Romania, dar nu primesc ce li s-a promis
e Abandonul muncitorilor de catre firmele de recrutare dupa incasarea taxelor

¢ Tendinta de «privatizare» a guvernantei migratiei — companiile private preiau responsabilitati
ale statului

Mecanism de captivitate:

Tmprumutu rile pentru taxele excesive plitite de lucrtorii migranti pentru intermedierea contractérii
muncii reprezinta un mecanism care fii constrange sa ramana in medii de munca abuzive — nu Tsi permit
sa plece pana nu isi recupereaza investitia initiald. Acest mecanism este documentat ca forma de munca
fortata.
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11. Vulnerabilitati Structurale si Legale

Dincolo de abuzurile individuale, exista probleme sistemice — in legislatie, in institutii si Tn modul in care
statul roman gestioneaza situatia muncitorilor migranti — care perpetueaza vulnerabilitatea acestora.

11.1 Deficiente Legale Concrete

Exemplul 1 — Schimbarea locului de munca:

Legea actuald din Romdnia impiedica lucrdtorii migranti sa isi schimbe locul de muncad in primul an de
lucru, in lipsa acordului scris dat de cdtre angajator, permisul de muncd al acestora fiind legat de un singur
angajator. Vizele lor sunt dependente de locurile de muncd repartizate; dacd sunt concediati, devin
imigranti ilegali. Aceastd situatie favorizeazd angajatorii si vulnerabilizeazd lucrdtorii care se confruntd cu
conditii abuzive, intrucdt pentru a scdpa de hdrtuire si violentd acestia riscd sd intre intr-o situatie de
muncad nedeclaratad.

Exemplul 2 — Lipsa responsabilitatilor angajatorilor:

Legislatia actuald din Romdnia nu prevede responsabilitdti concrete pentru angajatori cu privire la
combaterea hdrtuirii si a violentei la locul de muncd, tindnd cont de vulnerabilitdtile si contextul lucrdtorilor
strdini. Aceastd situatie creste puterea de control a angajatorilor si incurajeazd practicile abuzive,
restrictiondnd in acelasi timp accesul lucrdtorilor la exercitarea drepturilor lor.

Exemplul 3 — Lipsa comunicarii accesibile:

La toate acestea se adaugd lipsa unor metode de comunicare accesibild si a materialelor informative
disponibile Tn mai multe limbi pentru lucrdtorii migranti din partea organelor competente: Inspectoratul
General pentru Imigrdri, Inspectoratul Teritorial de Muncd — privind drepturile angajatilor si accesul la
mecanisme de raportare a abuzurilor.

11.2 Abordarea Unidimensionala a Statului

Institutiile publice gestioneaza situatia lucratorilor straini aproape exclusiv din perspectiva migratiei
ilegale. Strategia Nationala privind Imigratia pune accentul pe prevenirea migratiei ilegale si a traficului de
persoane, in timp ce respectarea drepturilor si protejarea lucratorilor migranti ramane pe planul doi.

Dubla calitate de muncitor si imigrant conduce la deficiente punctuale ale sistemului, inclusiv: excluderea
muncitorului migrant din relatia institutie — angajator in obtinerea autorizatiei de munca; imposibilitatea
practica de a accesa ajutorul de somaj, deoarece pierderea locului de munca atrage pierderea autorizatiei
si implicit a permisului de sedere.
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FGS Familia sustine reforma legislativa pentru eliminarea restrictiei de schimbare a locului de
munca in primul an si pentru responsabilizarea concreta a angajatorilor privind combaterea
hartuirii muncitorilor migranti. Am semnat scrisoarea BNS din februarie 2025 in acest sens.
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12. Concluzii si Rolul Sindicatelor

Aceste probleme subliniaza nevoia urgenta de reforme legislative si sociale pentru a imbunatati conditiile
de munca si integrarea muncitorilor imigranti in Romania.

Sindicatele si organizatiile pentru drepturile muncitorilor trebuie sa joace un rol crucial in sprijinirea
imigrantilor si imbunatatirea conditiilor de munca. FGS Familia isi asuma acest rol.

12.1 Ce Poate Face Sindicatul pentru Muncitorii Migranti
e Reprezentare juridica si asistenta in relatia cu angajatorii si institutiile statului
e Sesizarea Inspectiei Muncii si a altor autoritati in cazul abuzurilor documentate
¢ Informatii corecte si accesibile privind drepturile muncitorului strain in Romania
¢ Comunitate si retea de sprijin social — reducerea izolarii si a dependentei
e Lobby pentru reforma legislativa in favoarea drepturilor muncitorilor migranti

e Consolidarea celor 3 tipuri de relatii sociale necesare integrarii: cu propria comunitate, cu
societatea romaneasca si cu institutiile

12.2 Finantare Europeana pentru Integrare

Prioritatile legate de integrarea muncitorilor migranti sunt reflectate in programe finantate European:
Fondul Social European si Programul General Solidaritatea Fluxurilor Migratorii. Fondul European de
Integrare a Resortisantilor tarilor Terte finanteaza programele statelor membre prin care se sprijind
eforturile de integrare.

Fonduri europene disponibile:

Romania poate accesa fonduri europene specifice pentru programe de integrare a muncitorilor migranti,
inclusiv pentru traducerea materialelor informative, programe de invatare a limbii romane si servicii de
suport juridic. FGS Familia poate fi partener in proiecte de acest tip.
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FEDERATIA GENERALA A SINDICATELOR FAMILIA

Aldturi de tine, la locul de muncd si in viata

Esti muncitor strain si ai nevoie de ajutor?
Contacteaza FGS Familia. Suntem alaturi de toti muncitorii.

www.fgsfamilia.ro

Document elaborat de FGS Familia pe baza studiilor si rapoartelor oficiale — 2024
Reproducerea integrald sau partiald cu mentionarea sursei este permisd si incurajatd.
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